Decreto n© 81.663, de 16 de Maio de 1978

Disp0Oe sobre a Estrutura Basica do
Ministério do Trabalho e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que Ihe confere o artigo 81, itens III e V da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 19 O Ministério do Trabalho (MTb), criado pelo Decreto n® 19.433, de 26 de novembro de 1930, tem como
area de competéncia, de acordo com o disposto no artigo 2° da Lei n® 6.036, de 1° de maio de 1974:

I - Trabalho; organizacdo profissional e sindical; fiscalizacao.

II - Mercado de Trabalho, politica de emprego.

I1I - Politica salarial.

IV - Politica de imigracao.

V - Colaboracdo com o Ministério Publico junto a Justica do Trabalho.

Art. 29 Constituem a Estrutura Basica do Ministério do Trabalho os seguintes 6rgdos:

I - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado:

a)
b)
c)
d)

Gabinete do Ministro (GM)

Consultoria Juridica (CJ)

Divisao de Seguranca e Informagdes (DSI)
Coordenadoria de Comunicagdo Social (CCS)

11 - Orgdos Colegiados

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Conselho Nacional de Politica Salarial (CNPS)
Conselho Federal de Mao-de-Obra (CFMO)
Conselho Superior do Trabalho Maritmo (CSTM)
Comissdo de Direito do Trabalho (CDT)

Conselho Nacional de Politica de Emprego (CNPE)
Comissao Consultiva do Artesanato (CCA)

I1I - Orgdos Centrais de Planejamento, Coordenacdo e Controle Financeiro

a)
b)

Secretaria-Geral (SG)
Inspetoria Geral de Financas (IGF)

IV - Orgdos Centrais de Diregdo Superior

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Secretaria de Mao-de-Obra (SMO)

Secretaria de Emprego e Salario (SES)

Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT)

Secretaria de Segurancga e Medicina do Trabalho (SSMT)
Secretaria de Promogao Social (SEPS)

Secretaria de Imigragao (SIMIG)

Departamento do Pessoal (DP)

Departamento de Administragdo (DA)

V - Orgdos Regionais

a)
b)

Delegacias Regionais do Trabalho (DRT)
Delegacias do Trabalho Maritimo (DTM)

VI - Orgdos Auténomos

a)
b)

Servigo Especial de Bolsas de Estudo (PEBE)
Servigo Nacional de.Formagao Profisonal Rural (SENAR)



Art. 39 S3o vinculadas ao Ministério do Trabalho as seguintes Entidades:

I - Entidades incumbidas da fiscalizagdo do exercicio de profissdes liberais Decreto-lei n® 968, de 13 de outubro de
1969.

II - Entidades com personalidade juridica de Direito Privado - Art. 183, do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro
de 1967:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Industrial - SENAI.

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC.

c) Servico Social da Industria - SESI.

d) Servigo Social do Comércio - SESC. III Entidades incubidas dos assuntos relacinados com a Seguranga
e Medicina do Trabalho

Art. 3° do Decreto-lei n® 900, de 29 de setembro de 1969 e Lei nimero 5.161, de 21 de outubro de 1966: -

Fundagdo Centro Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho-FUNDACENTRO.

Art. 4° O Gabinete do Ministro (GM) tem por finalidade assistir o Ministério de Estado em sua representacao
politica e social, bem como incumbir-se do preparo e encaminhamento, de seu expediente pessoal.

Art. 59 A Consultoria Juridica (CJ) tem por finalidade assessorar o Ministro de Estado em assuntos juridicos e
colaborar com o Ministério Publico nos feitos judiciais de interesse do Ministério do Trabalho.

Art. 6° A Divisdo de Segurancga e Informacgdes (DSI), 6rgao integrante do Sistema Nacional de Informacgbes e
Contra-Informacdes (SISNI), tem por finalidade assessorar o Ministro de Estado em todos os assuntos pertinentes a
Seguranga Nacional a Mobilizagdo e as Informagdes, estando sujeita a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizacao especifica do Servico Nacional de Informacdes (SNI).

Art. 7° A Coordenadoria de Comunicagao Social (CCS) tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica
de Comunicacgdo Social do Ministério, observando as diretrizes estabelecidas na legislacdo especifica.

Art. 80 O Conselho Nacional de Politica Salarial (CNPS) tem por finalidade assessorar o Poder Executivo na
formulacdo e execugdo da politica salarial.

Art. 99 O Conselho Federal de Mao-de-Obra tem por finalidade estabelecer normas e diretrizes sobre politica
nacional de formacdo profissional, propor medidas de estimulos e desenvolvimento que visem a promocdo profissional
dos trabalhadores e aprovar os projetos de formacgdo profissional realizados por pessoas juridicas beneficiarias de leis
especificas.

Art. 10. O Conselho Superior do Trabalho Maritimo (CSTM) tem por finalidade julgar, em Ultima e definitiva
instancia, os recursos interpostos das decisGes dos Conselhos Regionais do Trabalho Maritimo (CRTM), bem como
expedir instrucdes regulamentares da aplicacdo da legislacdo de protecdo ao trabalho nos portos, na navegacdo e na
pesca e de funcionamento dos servigos de inspegao, disciplina e policiamento do trabalho.

Paragrafo tunico. Os Conselhos Regionais do Trabalho Maritimo cumprirdo e fardo cumprir as decisées do Conselho
Superior do Trabalho Maritimo e as normas de servico que forem expedidas.

Art. 11. A Comissdo de Direito do Trabalho (CDT) tem por finalidade estudar e propor teses relacionadas com a
legislacao do trabalho, com a participacdo do Brasil em programas cooperativos de assisténcia técnica e as relacdes
com organismo internacionais.

Art. 12. O Conselho Nacional de Politica de Emprego (CNPE), 6rgdo integrante do Sistema Nacional de Emprego
(SINE), tem por finalidade assessorar o Ministro de Estado no estabelecimento de diretrizes e medidas para
aperfeicoar os mecanismos, de equilibrio do mercado de trabalho, com vistas a politica nacional de emprego, avaliar as
repercussoes, na area de emprego, das medidas econémicas e financeiras adotadas ou previstas, encaminhar
sugestoes de projetos capazes de absorver o maximo de mao-de-obra, bem como propor medidas de assisténcia ao
sub-empregado.

Art. 13. A Comissdo Consultiva do Artesanato (CCA) tem por finalidade orientar o Programa Nacional de
Desenvolvimento do Artesanato, estudando e propondo normas e diretrizes necessarias ao desenvolvimento da
politica nacional de artesanato.



Art. 14. A Secretaria-Geral (SG), érgao setorial do Sistema de Planejamento Federal e do Sistema de
Programacao Financeira, tem por finalidade desenvolver as atividades de, planejamento, orcamento, modernizagdo
administrativa, informatica e Programacdo financeira, bem como supervisionar, coordenar e controlar todas as
atividades na area de competéncia do Ministério do Trabalho.

Art. 15. A Inspetoria Geral, de Finangas (IGF), 6rgdo, setorial dos Sistemas de Administracdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria, tem por finalidade desempenhar as atividades estabelecidas nos atos que dispdem sobre a
estrutura e funcionamento desses Sistemas.

Art. 16. A Secretaria de Mao-de-Obra (SMO) tem por finalidade promover a execugao de programas de formagao
profissional, bem como estudar, analisar, orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com
a preparacdo de mao-de-obra para o mercado de trabalho.

Art. 17. A Secretaria de Emprego e Saldrio (SES) érgao central do Sistema Nacional de Emprego - SINE - tem por
finalidade orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a politica de emprego e salario;
a analise do mercado de trabalho, a identificagdo e o registro profissional, bem como a colaboragdo com o Ministério
PUblico junto a Justiga do Trabalho.

Art. 18. A Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) tem por finalidade orientar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades relacionadas com a protecdo do trabalho, a inspecdo do trabalho, a organizagao sindical, e
os assuntos de interesse das entidades sindicais.

Art. 19. A Secretaria de Segurancga e Medicina do Trabalho (SSMT) tem por finalidade orientar, coordenar,
controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a seguranca, a higiene, a medicina e a prevencao de
acidentes do trabalho.

Art. 20. A Secretaria de Promogdo Social (SEPS) tem por finalidade orientar, coordenar, controlar e supervisionar
as atividades relacionadas com a melhoria dos niveis de bem - estar do trabalhador nos diferentes aspectos que
implicam em elevacao dos padrdes de acesso a bens, servicos, recursos e equipamentos sociais.

Art. 21. A Secretaria de Imigracdo (SIMIG) tem por finalidade orientar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a politica de imigracao do Pais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como manter
intercAmbio com dérgdos envolvidos em assuntos de imigracdo.

Art. 22. O Departamento do Pessoal (DP), érgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
(SIPEC), tem por finalidade a gestdo, a execucdo e o estudo de assuntos relacionados com a Administracao de
Pessoal.

Art. 23. O Departamento de Administracdo (DA) 6rgdo setorial do Sistema de Servigos Gerais - SISG - tem por
finalidade a gestdo e a execucdo das atividades referentes ao Sistema de Servicos Gerais, bem como as de
administragao patrimonial.

Art. 24. As Delegacias Regionais do Trabalho (DRT) tem por finalidade executar, nas &reas de suas jurisdicdes, as
normas emanadas dos Orgdos Centrais de Direcdo Superior, bem como fiscalizar a execucdo das leis e regulamentos
gue regem a politica trabalhista e a sindical, orientando, coordenando e controlando as respectivas atividades.

Art. 25. As Delegacias do Trabalho Maritimo (DTM) tem por finalidade a orientacdo e fiscalizacdo do trabalho
maritimo, incumbindo-lhes os servicos de inspecdo e disciplina do trabalho nos portos, na navegacao e na pesca, bem
como fiscalizar a aplicacdo das leis de protegdo ao trabalho nos servigos portuarios, maritimos e de pesca e opinar
sobre matéria relativa ao trabalho portuario, de navegacao e de pesca.

Art. 26. O Servigo Especial de Bolsas de Estudo (PEBE) tem por finalidade propiciar ensino a trabalhadores
sindicalizados, empregados de entidades sindicais de todos os graus e categorias, seus filhos e dependentes.

Art. 27. O Servico Nacional de Formacao Profissional Rural - SENAR - tem por finalidade organizar e administrar
em todo o territério nacional programas e atividades de formagéo profissional rural.



Art. 28. O Gabinete do Ministro sera dirigido por Chefe; a Consultoria Juridica, por Consultor Juridico; a Divisdo de
Segurancga e Informagdes, por Diretor; a Coordenadoria de Comunicagao Social, por Coordenador; a Secretaria-Geral,
por Secretario-Geral; a Inspetoria Geral de Financgas, por Inspetor-Geral de Financas; as Secretarias, por Secretarios;
os Departamentos e o Servico Nacional de Formacao Profissional, por Diretores-Gerais; as Delegacias Regionais do
Trabalho, por Delegados Regionais do Trabalho; as Delegacias do Trabalho Maritimo, por Delegados do Trabalho
Maritimo e o Servico Especial de Bolsas de Estudo, por Diretor-Executivo, cujos cargos serdo providos na forma da
legislagao pertinente.

Art. 29. A organizacdo e a competéncia dos érgaos mencionados no artigo 2°, bem como as atribuicées do
pessoal, serdo fixadas em Regimento Interno a ser aprovado por Portaria do Ministro de Estado do Trabalho, nos
termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico. Observados os artigos 145 e 146 do Decreto-lei 200, de 25 de fevereiro de 1967, e até que
sejam baixados os atos de que trata este artigo, permanecerdo em vigor as disposigGes referentes a organizacao,
competéncia e funcionamento dos diversos 6rgdos integrantes da estrutura basica do Ministério do Trabalho.

Art. 30. Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores-DAS e as fungdes de Diregdo e Assisténcia
Intermediarias -DAI - Parte Permanente, ficam mantidos na situacgdo atual até que sejam adaptados a nova
estrutura.

Art. 31. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32. Fica revogado o Decreto n® 76.386, de 2 de outubro de 1975 e demais disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, em 16 de maio de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Secdo 1 de 17/05/1978



